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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL DAPTO ADMINISTRARE PIETE, TARGURI SI OBOARE
VASLUI (ROF)

VASLUI 2024



CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Scopul si Functionarea DAPTO

Directia Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui (DAPTO) este un serviciu public lo-
cal, creat pentru a raspunde nevoilor comunititii si pentru a administra in mod eficient bu-
nurile primite in administrare din cadrul U.A.T. al municipiul Vaslui. DAPTO a fost infiin-
tatd prin Hotédrarea Consiliului Local (H.C.L.) nr. 116 din data de 8 decembrie 2010 si se
afla sub coordonarea directa a Primarului Municipiului Vaslui.

Directia Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui are rolul de a asigura administrarea
eficienta a pietelor, targurilor, bazarelor, cimitirelor publice, parcarilor si altor obiective de
interes public, promovénd transparenta, protectia consumatorilor si concurenta loiala intre
agentii economici. Activitatea sa se bazeaza pe o gestionare economica si financiari pro-
prie, in conformitate cu legislatia nationala.

1. Autonomie financiara:
DAPTO dispune de autonomie financiara pentru gestionarea patrimoniului public si privat
aflat in administrare, avand posibilitatea de a atrage fonduri suplimentare conform legii,
pentru sustinerea activitatilor sale.
2. Obiectivele administrate:
o Pietele agroalimentare (Piata Traian, Piata Centrala, Piata 13 Decembrie, Piata
zona industriala)
o Bazarul / Targul auto
o Cimitirul public
o Parcarile publice (cu plata si pentru biciclete)
o Partia de sanius / zona de picnic Bahnari
o Zona de picnic Bahnari
o Organizarea de evenimente culturale si manifestiri de interes public
3. Surse de finantare:
Finantarea activititilor DAPTO provine din venituri proprii si subventii, inregistrate in cla-
sificatia sursei "G, a capitolului 70 - Locuinte, servicii si dezvoltare publica.
4. Identificare financiara: DAPTO are codul fiscal 27866395 si conturi deschise la
Trezoreria Municipiului Vaslui.
S. Patrimoniul administrat: Bunurile preluate in administrare prin protocol, de la
U.A.T. a Municipiului Vaslui.
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Art. 2.
Sediul DAPTO:
DAPTO isi are sediul in Municipiul Vaslui, Strada Decebal, nr. 30, judetul Vaslui.

Art. 3.
Organizarea si Conducerea DAPTO

1. Conducerea operativi:
DAPTO este condusi de un director numit in conformitate cu legislatia aplicabili.

2. Atributiile directorului:
Directorul asigura conducerea si coordonarea activitatilor DAPTO, supraveghind ser-
viciile si compartimentele din cadrul structurii organizatorice.

3. Organigrama si statul de functii:
Organigrama si numdarul de posturi se aproba de catre Consiliul Local, conform pro-
punerii Primarului.

4. Salarizarea personalului:
Salarizarea personalului se face conform legislatiei in vigoare aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 4.

Misiunea DAPTO

Misiunea Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui, este de a gestiona si intre-
tine obiectivele aflate in administrare, intr-un mod eficient si responsabil, asigurandu-se ca
activitatile economice desfasurate de aceasta se desfisoara in conditii de siguranta, transpa-
renta si concurentd loiald. DAPTO are ca scop protectia consumatorilor, stimularea dezvol-
tarii economice locale si crearea unui mediu de afaceri sustenabil si echitabil pentru toti
agentii economici implicati.

Art. 5.

Viziunea DAPTO

Viziunea Directiei Administrare Piete, Targuri si Oboare Vaslui este de a asigura o gestio-
narea eficientd a resurselor primite in administrare si modernizare a acestora, promovand
reguli si proceduri in vederea asigurdrii unui comert responsabil, sustenabil si inovativ.
DAPTO isi propune sa contribuie la crearea unui mediu modern si functional, in care con-
sumatorii i agentii economici sa beneficieze de servicii de calitate, intr-un cadru sigur si
protejat.

Art. 6.
Obiectivele DAPTO
DAPTO are ca scop principal asigurarea unei administrari eficiente si transparente a



activitatilor comerciale si economice pe teritoriul municipiului Vaslui. Printre obiectivele
specifice se numara:

« Protectia consumatorilor si concurenti loiali: Asigurarea unui comert echitabil si
protectia intereselor consumatorilor in zonele publice.

« Valorificarea serviciilor sezoniere: Administrarea si optimizarea serviciilor de se-
zon §i a activitatilor economice temporare.

« Organizarea de evenimente : Sustinerea evenimentelor si a activitatilor cu impact
economic in municipiu.

- Administrarea spatiilor publice: Gestionarea si intretinerea pietelor, targurilor si
oboarelor pentru a asigura conditii adecvate pentru desfasurarea activitatilor comerci-
ale si pentru a crea un mediu curat i organizat.

« Reglementarea activitiitilor comerciale: Monitorizarea si aplicarea regulilor pentru
comercianti, astfel incat si fie respectate normele legale si si fie garantatd siguranta
cetatenilor.

« Sustinerea dezvoltirii economice locale: Crearea unui cadru favorabil pentru pro-
ducitorii locali, micii producitori, comercianti si intreprinderi locale, incurajand as-
tfel dezvoltarea economicd a municipiului.

. Imbunititirea infrastructurii: Asigurarea unei infrastructuri moderne si eficiente
in piete si targuri, pentru a raspunde cerintelor actuale.

CAPITOLUL 11
AMPLASAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIILOR FINANTATE DIN
VENITURI PROPRII SI SUBVENTI DIN MUNICIPIUL VASLUI

Art. 7.
Pe raza municipiului Vaslui, in zone publice destinate desfacerii, sunt organizate urmétoa-
rele tipuri de servicii:

1. Piete agroalimentare — Ansambluri permanente, amenajate pentru aprovizionarea
populatiei cu produse alimentare si nealimentare, inclusiv:

o Legume, fructe, lapte, produse lactate

o Carne si preparate din carne, oud, miere si produse apicole

o Produse conservate, peste, produse de panificatie si patiserie

o Bauturi alcoolice, apa si sucuri

o Flori si seminte, material saditor, 1ana, furaje, cereale

o Produse de uz gospodaresc, realizate de mici mestesugari (asa cum sunt preva-
zute in legislatia din domeniu).



Pietele agroalimentare administrate de DAPTO sunt:

o Piata agroalimentard Traian — Str. Traian, FN
Piata agroalimentara Centrald — Str. N. Iorga, nr. 2
Piata 13 Decembrie — Str. Bucuresti, FN

o Piata Zona industriala — Str. Metalurgiei, FN
Bazarul — Situat pe Str. Decebal, nr. 30, este o structurd permanenti dotata cu utili-
tati (apa, canalizare si electricitate), destinatd vanzarii cu amanuntul a produselor
nealimentare (textile, incltaminte, electrocasnice, articole de uz gospodaresc), pre-
cum si prestarii de servicii si alimentatie publica.
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. Pértia de sinius si zona de picnic Bahnari — Zoni publicd de agrement, situati pe

colinele din apropierea suburbiei Bahnari, amenajata pentru activititi recreative.
Cimitirele — Institutii de igiena publica destinate realizarii inhumarilor si prestirii
serviciilor religioase.

Targuri specializate si alte manifestiri de interes public — Organizate ocazional,
destinate comercializérii de produse artizanale, mestesugiresti, agroalimentare, mo-
bilier, materiale de constructie, precum si pentru activititi recreativ-distractive.
Térgul auto — Situat pe Str. Decebal, nr. 30, 1anga Bazarul municipal Vaslui, este o
structurd permanenta destinata vanzarii si expunerii autovehiculelor si vehiculelor se-
cond-hand. Targul se organizeaza in fiecare duminica.

Parcirile cu plati — pe raza municipiului Vaslui.

Parcare pentru biciclete (Smart parking Bike) — Structuri metalice, acoperite si
dotate cu rasteluri supraetajate pentru depozitarea bicicletelor. Acestea sunt destinate
riveranilor, fiind disponibile pe baza de abonament anual sau lunar.

Obiectivele administrate: pietele, bazarul, cimitirul, targul auto, parcarile cu plata isi desfa-
soara activitatea in baza regulamentelor proprii de functionare aprobate prin Hotarari ale
Consiliului Local Vaslui.

Art. 8.
DAPTO isi desfasoard activitatea pe baza prezentului Regulament, sustinut de urmitoarele
acte normative:

Art. 129 alin. 2 Iit. ,,a”, ,,c¢” si..d”, alin. 3 lit. ,,¢”, alin. 6, lit. ,,a”, alin. 7 lit. ..s” din
OUG 57/2019 — privind Codul Administrativ, actualizat

H.G. nr. 348/2004 — privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in
unele zone publice.

Legea nr. 145/2014 — pentru reglementarea pietei produselor din sectorul agricol, cu
modificarile ulterioare.



« 0.G. nr. 99/2000 — privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, republi-
cata.

« Legeanr. 227/2015 — privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

« Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 — privind regimul juridic al contraventiilor

o Ordinul nr. 261/1982 — pentru aprobarea Regulamentului tip privind administrarea
cimitirelor si crematoriilor localitétilor.

« O.G.nr. 71/2002 — privind organizarea si functionarea serviciilor publice de adminis-
trare a domeniului public si privat de interes local.

« 0.U.G. nr. 195/2005 — privind protectia mediului.

« Legea 102/2014 - privind cimitirele, crematoriile umane si serviciile funerar

« Regulamente si proceduri interne ale DAPTO.

CAPITOLUL III
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9.

DAPTO Administratie Piete, TArguri si Oboare Vaslui este subordonata Primarului Mu-
nicipiului Vaslui, conform organigramei si a statului de functii aprobate prin hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Vaslui.

Art. 10.

DAPTO este organizati intr-o structurd compusa din doud servicii i un compartiment de
reparatii ti executie lucréri, fiecare avand atributii si raspunderi stabilite prin legi, hotarari
ale Consiliului Local si dispozitii ale Primarului.

Art. 11.

(1) Structura organizatoricd a DAPTO cuprinde urmatoarele componente:
[. Director

I1. Serviciul Financiar - Contabil

I1I. Serviciul Resurse Umane, Juridic si Administrativ

IV. Compartimentul reparatii si executie lucrari

(2) Structura organizatoricd de mai sus poate fi modificata, in conditiile legii, prin hotérari
ale Consiliului Local Vaslui.

(3) In exercitarea atributiilor, serviciile si compartimentul din cadrul DAPTO vor colabora
intre ele, fiind subordonate Directorului DAPTO.



Art. 12.
Organigrama, numirul de personal si statul de functii sunt supuse aprobarii Consiliului Lo-
cal Vaslui.

Art. 13.

Conducerea operativda a DAPTO este asiguratd de Director. Directorul este angajat pe bazi
de contract individual de munca, prin concurs, conform legislatiei in vigoare si pe baza dis-
pozitiei Primarului Municipiului Vaslui, in conformitate cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Co-
dul Administrativ actualizat si Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii.

Art. 14,
DAPTO are personal angajat pe baza de contract individual de munci, in conditiile preva-
zute de legislatia muncii.

Art. 15.
Contractele individuale de munci vor fi incheiate intre Director si angajatii care ocupa pos-
turile in conformitate cu legea.

Art. 16.
Salariatii DAPTO au drepturi si obligatii stipulate atat in legislatia muncii in vigoare, cat si
in cadrul Contractului Individual de Munci si Regulamentului Intern al DAPTO.

Art. 17.
Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu de cétre salariatii DAPTO poate atrage,
dupa caz, raspunderea disciplinara sau raspunderea materiala, civild sau penala.

Art. 18.

(1) Programul de lucru al salariatilor DAPTO este, de reguld, de 8 ore pe zi, respectiv 40 de
ore pe saptdmana.

(2) Personalul DAPTO care isi desfasoara activitatea in regim siiptiméanal va avea un pro-
gram de lucru flexibil, adaptat specificului activitatii, ce poate include ture, zile de simbita
si duminica si sarbatori legale, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL IV
RELATIILE DE COLABORARE
Art.19.
Relatiile de colaborare sunt relatii care se stabilesc:
a) Intre compartimentele organizate la nivelul DAPTO;
b) Intre compartimentele organizate la nivelul DAPTO si institutiile centrale si locale;



¢) Intre compartimentele organizate la nivelul DAPTO si organizatiile si agentii economici
care are stabilite legituri sau dezvolta parteneriate de tip public-privat.

CAPITOLUL V
PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE
PERSONALULUI ANGAJAT AL DAPTO

Art. 20. Atributiile principale ale Directorului:

» Organizarea si coordonarea activititii DAPTO, asigurandu-se de buna desfasurare
a acesteia;

= Asigurarea conducerii curente si implementarea hotérarilor Consiliului Local si dis-_
pozitiilor primarului, in limita competentelor DAPTO;

= Elaborarea proiectelor de acte normative si reglementri specifice institutiei;

= Gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

= Fundamentarea si intocmirea anualid a bugetului de venituri si cheltuieli, asigu-
randu-se ¢i documentele sunt prezentate primarului si Consiliului Local Municipal
Vaslui;

» Semnarea contractelor de munci ale angajatilor, stabilind drepturile si obligatiile
acestora, conform legislatiei si organigramei aprobate;

» Stabilirea indatoririlor si responsabilititilor personalului pe servicii si comparti-
mente, intocmind fisele posturilor;

= Aprobarea operatiunilor de incasiri si pliti, asigurandu-se cé respecta legalitatea
acestora; '

» Elaborarea prognozelor si strategiilor de dezvoltare a centrelor publice de desfa-
cere din Municipiul Vaslui;

= Exercitarea controlului asupra activitiitii comerciale desfasurate de persoanele fi-
zice si agentii economici din centrele publice de desfacere;

= Stabilirea miasurilor pentru dezvoltarea comertului, in conditii de protectie optima
a consumatorilor si concurentd loiala, prezentdndu-le Consiliului Local Municipal
Vaslui;

= Administrarea patrimoniului DAPTO si luarea masurilor pentru interzicerea utili-
zarii acestuia in alte scopuri;



= Organizarea si controlul actiunii de constatare, stabilire si colectare a taxelor/chi-
riilor/redeventelor datorate de persoanele fizice, asociatiile familiale si persoanele
juridice care desfasoara activitati in centrele publice de desfacere;

* Exercitarea functiei de ordonator tertiar de credite;

= Prezentarea anuali sau la cerere, a datelor necesare pentru evidentierea stirii econo-
mice a DAPTO;

* Elaborarea rapoartelor de specialitate privind activitatea de investitii a DAPTO si
sustinerea acestora in comisiile de specialitate si in sedintele Consiliului Local;

» Stabilirea formei de organizare si executare a pazei la nivelul DAPTO;

= Exercitarea altor atributii stabilite prin acte normative, hotirari ale Consiliului Local
sau dispozitii ale primarului municipiului Vaslui.

Art. 21. Atributiile principale ale Sefului Serviciului Financiar - Contabil:

* Exercitarea functiei de sef contabil conform dispozitiilor legale, avand atributii di-
recte in organizarea $i conducerea activitatii financiar-contabile la nivelul DAPTO;

* Fundamentarea si intocmirea anuali a bugetului de venituri si cheltuieli, prezentand
documentele primarului si Consiliului Local Municipal Vaslui;

* Stabilirea misurilor necesare pentru buna administrare si executare a bugetului de
venituri si cheltuieli;

* Intocmirea si depunerea situatiilor financiar-contabile (lunar, trimestrial, anual)
conform normelor legale;

" Verificarea cheltuielilor bugetare, asigurand respectarea disciplinei financiare si in-
forméand ordonatorul principal/tertiar de credite;

" Asigurarea aplicirii Hotiririlor Consiliului Local Municipal Vaslui si a altor acte
normative in domeniul economic-financiar;

* Analiza si prezentarea datelor privind evolutia plitilor si incasarilor;

" Controlul incasirii taxelor si chiriilor, stabilite prin conventii si contracte de inchi-
riere a terenurilor si spatiilor comerciale;

= Inregistrarea si evidenta contabili a patrimoniului DAPTO, conform normelor si
dispozitiilor legale;

" Asigurarea controlului si urmirirea incasirii taxelor locale si altor venituri ale
DAPTO, in conformitate cu legea;

* Stabilirea modului de incasare a taxelor si penalititilor de intirziere, actualizate cu
rata inflatiei, conform normelor legale;



= Transmiterea situatiei debitorilor consilierului juridic, in vederea recuperirii crean-
telor;

= Atributii privind inventariere patrimonului aflat in administrarea DAPTO.

= intocmirea raportului anual privind activitatea economica desfasuratd la nivelul
DAPTO.

Art. 22 - Atributiile principale — Sef Serviciu Resurse Umane, Juridic si Administrativ

Seful Serviciului Resurse Umane, Juridic si Administrativ are urmitoarele responsabilitati:

» Asiguri si rispunde de respectarea prevederilor legale in activitatea DAPTO.
» Apari interesele patrimoniale si nepatrimoniale ale DAPTO.
= Ofers asistentd de specialitate compartimentelor DAPTO in relatiile cu tertii.

* Avizeaza din punct de vedere juridic proiectele de contracte, conventii si alte acte
emise de Directie si semneaza aceste acte dacé indeplinesc conditiile legale.

» Avizeazi legalitatea deciziilor emise de directorul DAPTO.

= Reprezinti DAPTO in fata instantelor de judecat si altor autoritai jurisdictionale.
= Asigurd misurile pentru incasarea creantelor si aplicarea mésurilor legale.

» Conduce registrul general al oficiului juridic si monitorizeaza fazele procedurale.

= Tine evidenta actelor normative si comunica compartimentelor DAPTO informatiile
relevante.

» Propune proiecte pentru structura organizatorica si statul de functii, care urmeaza a fi
aprobate de Consiliul Local Municipal.

= Asiguri respectarea reglementirilor legale privind salarizarea.

» Gestioneaza contractele comerciale si de munc, dosarele de personal, le pastreaza si
le completeaza conform modificarilor survenite.

= Realizeazi procedurile legale pentru incadrarea, promovarea si incetarea contractelor
de munca.

» QOrganizeazi programarea concediilor de odihna si le supune aprobarii directorului.

= Gestioneazi corespondenta DAPTO, o inregistreaza si o repartizeaza conform rezolu-
tiel.

= Conduce registrul corespondentei si raspunde de expedierea acesteia.

= Coordonarea activititii administratorilor si alte sarcini administrative.



Art. 23 - Atributiile principale — Administratori

Administratorii au urmétoarele responsabilititi:

® Se afld in relatii de subordonare directi fata de directorul DAPTO si seful Serviciului
Resurse Umane, Juridic si Administrativ.

" Are calitate de gestionar al tuturor bunurilor pe care le administreazi si rispunde de
evidenta fapticd si scripticd a acestora.

= Are obligatia de a verifica si intretine bunurile aflate in administrare, solicitind ordo-
natorului tertiar de credite angajarea cheltuielilor aferente bunurilor, serviciilor si lu-
cririlor necesare, in baza unui referat de necesitate.

= Se ocupid de verficarea eliberardrii cantarelor si urmdaresc incasarea corecti a taxelor.
® Ocupa functia de casier incasator in toate situatiile cand acesta lipseste.

* Se asigurd de respectarea regulamentelor conform deciziilor Consiliului Local.

= Verificd documentele necesare pentru desfasurarea activitatilor comerciale in piete.

= Colaboreazi cu persoanele de control pentru constatarea eventualelor nereguli in co-
lectarea taxelor.

= Verifica activitatea de paza in piete si semnaleazi deficientele.

= Verificd amplasarea corectd a tarabelor, asigurandu-se ci nu se blocheazi ciile de ac-
ces rutiere si pietonale.

= Verifica incasarea veniturilor din taxe si chirii, inclusiv pentru parciri si alte obiective
gestionate.

= Verifica si tine evidenta situatiei rezervirilor tarabelor.

= Informeaza clientii restantieri despre debitele restante.

= Intocmeste acordul de amplasament.

" Raspund de implementarea masurilor de sanctionare pentru incilcarea legislatiei.

® Atribuie locuri de vanzare dupa verificarea prealabild a documetatiei, conform regu-
lamentului in vigoare.

®* Monitorizeazi consumurile de utilitati i transmite rapoartele citre casier.

* Raéspund de utilizarea eficienta a cladirilor si a mijloacelor fixe , obiectelor de inventar
si a bunurile achizitionate pentru desfasurarea activititii.

* Intocmesc documentatia necesard pentru autorizatiile de functionare ale pietelor si ve-
rifica periodic efectuarea reviziilor pentru toate mijloacele si instalatiile ale obiective-
lor pe care le are in administrare.



Se asigura de buna functionare a serviciilor de curatenie si respectarea normelor de
siguranta.

Colaboreaza cu Politia pentru mentinerea ordinii in pietele si zonele adiacente.
Completeaza fisele de magazie si registrul de servicii prestate.

Intocmesc referate si rapoarte privind necesarul de bunuri si servicii pentru anul urma-
tor.

Art.24. Atributii casieri
a) Colectarea taxelor

Efectueazi operatiuni de incasare in numerar sau prin intermediul unor echipamente
tehnice (POS) a sumelor reprezentand taxele si chiriile aferente activitatilor comerciale
desfasurate de producatori si comercianti in pietele agroalimentare, bazar, targuri, par-
tie sénius si in cadrul evenimentelor organizate de DAPTO, a prestatorilor de servic.

funerare din cadrul Cimitirului Eternitatea, precum si taxele de intretinere anuale afe-
rente locurilor de inhumare, in conformitate cu hotararile aprobate de Consiliul Local.

Realizeazi incasarea sumelor de bani in conformitate strictd cu obligatiile de plata de-
bitate in aplicatia informatica de gestionare a taxelor DAPTO

Realizeazi intocmirea de referate privind chitantele si facturile anulate din diverse mo-
tive si supunerea acestora spre aprobare conducerii serviciului;

Asiguri intocmirea si conducerea la zi a evidentei intrédrilor si iesirilor de numerar,
intocmirea corectd a jurnalelor de casa si stabilirea soldului zilnic al casieriei;

Asiguri respectarea si aplicarea Regulamentului operatiunilor de casé si a prevederilor
Legii nr. 22/1969, cu modificarile si completirile ulterioare;

Preda citre Casieria centrald numerarul aflat in gestiune si un exemplar din documen--
tele financiar-contabile aferente previazute de legislatia in vigoare (la terminarea pro-
gramului zilnic de lucru);

Indeplineste rolul de casier central, avand atributii de depunere a numerarului la uni-
tatile de trezorerie.

Colecteazi si verifica zilnic numerarul din automatele de plata din parcari.

Factureaza chiriile, utilitatile si alte servicii prestate conform contractelor incheiate sau
borderourilor primite de la compartimentul juridic, urmérind incasarea acestora.

Incaseazi si atribuie cantare solicitantilor din piete.

b) Supervizare si control
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Verificd amplasarea corecti a tarabelor, asigurdndu-se ci nu se blocheazi ciile de ac-
ces rutiere si pietonale.

Informeaza clientii restantieri despre debitele restante.

Art.25. Atributii principale - personal contractual
DAPTO are personal angajat, cu contract individual de munca, caruia i sunt aplicabile pre-
vederile legislatiei muncii.

Salariatilor DAPTO le revin urmitoarele obligatii specifice:

Sa indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si la termene stabilite,
atributiile de serviciu reiesite din actele normative, din prezentul Regulament si / sau
dispozitiile sefilor ierarhici;

Sa isi insuseascd si sa aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice muncii sale;

Sa respecte cu rigurozitate ordinea si disciplina la locul de munci precum si progra-
mul de activitate si s foloseasca integral si in mod eficient timpul de lucru;

Sa pastreze secretul de serviciu si sa nu faca publice informatiile la care are acces prin
natura serviciului, daci acestea nu sunt destinate interesului public;

Sa utilizeze §i sd pastreze cu grija bunurile incredintate spre folosire si si gestioneze
in mod legal, corect si eficient fondurile banesti de care rispunde;

Sa isi insugeasca si sd respecte normele de protectie a muncii, de aparare impotriva
incendiilor i alte norme specifice locurilor de munci si s contribuie la preintdmpi-
narea §i inlaturarea oricdror situatii care ar putea pune in pericol viata, integritatea
personald, precum si integritatea bunurilor §i valorilor apar{indnd administratiei
pietelor, bazarului si oborului, avand urmatoarele obligatii:

Sa desfagoare activitatea in asa fel incat si nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cat si pe celelalte persoane partici-
pante la procesul de munca;

Sd aduci la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munci suferite
de propria persoana si de alte persoane participante la procesul de munci;

Sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui
accident si sd 1l informeze de indati pe administratorul locului de munci;
Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzitor
scopului pentru care a fost acordat;

Sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
muncii;



Sa indeplineasca orice alte atributii si sarcini care decurg din legislatie sau stabilite
prin dispozitie a superiorilor ierarhici;

Incalcarea cu vinovitie a obligatiilor de serviciu de catre salariatii va atrage dupa caz,
raspunderea disciplinara sau raspunderea materiald, civild si penald, dupa caz.

Indeplineste toate sarcinile stabilite prin fisa postului.

Art.26. Atributii conform Legii 319/2006 privind protectia si securitatea in munca

Obligatia de a cunoaste si respecta atat legislatia de protectie a muncii cat si masurile
de aplicare ale acesteia.

De a anunta seful ierarhic superior si/sau conducerea unitatii orice accident , poluare
accidentala sau incendiu cunoscute in incinta unitatii , toate situatiile periculoase de
munca cat si orice abatere care ar putea provoca incendii sau avarii.

Este obligatorie verificarea locului de munca la inceperea programului de lucru pre-
cum si la terminarea acestuia in vederea depistarii si inlaturarii unor eventuale pericole
de accidentare sau imbolnavire profesionala si cauze de incendiu.

Obligatia sa aduci la cunostinta directorului/ sefului direct sau angajatorului acciden-
tele suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorul desemnat atét timp cat este necesar
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte depuse de cétre inspectorii
de munca sau inspectorii sanitari pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor.

Trebuie sa procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea , la schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, apa-
raturii, uneltelor, instalatiilor tehnice ale cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispo-
zitive.

Sa utilizeze corect si eficient aparatura de birou.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat atét timp cat este necesar pen-
tru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt
sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sdu de activitate.

Sa dea relatii solicitate de citre inspectorii de munca, inspectorii sanitari, inspectorii
de mediu.

Sa participe la instructajul de protectie a muncii la locul de munca si la instructajul
periodic al salariatilor.

/



Art

Trebuie sd cunoasca si sa aplice prevederile din Instructiunile Proprii ale institutiei
aprobate de citre angajator intocmite pentru postul ocupat : Legea 53/2003 — Codul
muncii , H.G. 1425/2006 , IPSSM 00,01,03,04,07,08,09,10,11,22.

Sa cunoasca si sa aplice masurile prezentate in Planul de masuri in caz de pericol grav
si iminent.
Nu efectueaza alte activitati personale in timpul programului de lucru.

Nu paréseste locul de munca fara aprobarea sefului direct si/sau superior.

CAPITOLUL V1
- Activitatea de Control din cadrul DAPTO

. 27. Activitatea de control se realizeaza permanent de cétre:

Directorul DAPTO,

Sefii de serviciu,

Administratorii,

Persoanele cu atributii de control prevéazute prin Regulamentul de ordine interioara si
fisele posturilor,

Personalul cu atributii de control din cadrul Primériei.

Controlul se efectueazi pentru asigurarea respectirii reglementirilor si bunului mers al acti-
vitdtilor desfasurate de Directie

CAPITOLUL VII -

Dispozitii Finale

Art. 28. Prezentul regulament se completeaza cu legislatia in vigoare, specificd domeniului
de activitate al fiecarui serviciu din cadrul DAPTO Vaslui.
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